
AGSAF   

       Capesterre Belle-Eau, le 14 Avril 2022 

 

Chers Collègues, 

Le CSE s’engage dans une démarche pour la sauvegarde des emplois de l’AGSAF et de notre outil de travail, nous 

avons besoin de toi !!  

 

En participant nombreux à cette enquête anonyme nous pourrons légitimer nos actions auprès du Conseil 

d’Administration de l’AGSAF et des financeurs.  Nous te remercions.  

 

Les Délégués du Personnel. 
 

INQUIETUDE ET BIEN ÊTRE AU TRAVAIL 

Exprimez vos ressentis sur ; 

- Comment jugez-vous le fonctionnement de l'AGSAF ?. 

Entourez la note de votre choix ; de 0 pour le pire à 10 pour le meilleur ?  0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8  - 9 – 10 

- Etes-vous Satisfait ou pas Satisfait de votre poste de travail ? Oui   ⃝         Non   ⃝ 

Quelles sont vos attentes ; Mettre un chiffre dans la ou les cases de votre ou vos choix, en priorisant les attentes les 

plus fortes pour la réponse ou les réponses choisies qui vous semble correspondre à (ou aux) thématique(s) 

proposée(s) ou désignez une autre thématique : 

 

 Communication interne au sein de l’AGSAF,        

   

 Support opérationnel             

 

 Clarté des tâches à effectuer           
 

 

 Relation hiérarchique 

         

 Rythme de travail         

 

 Outils (matériels, équipements…)         

          

 Rôles des acteurs           

         

 Contrôle des qualités de prestations       

Autre ; 

Comment vous sentez -vous au travail ? 

Votre réponse ;  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ENQUETE DE SATISFACTION AUPRES DU PERSONNEL AGSAF 
DES SERVICES   FAMILLE & PAPH 

 

 


